MATERIAL MARKETINGOWY

OCHRONA PREMIUM

Grupowe ubezpieczenie na zycie



Grupowe podejscie
do indywidualnych potrzeb



Kazdy z Twoich pracownikow
jestinny i wyjgtkowy!

kaczy ich wspolne miejsce pracy
| troska o to, co najcenniejsze:
o zycie i zdrowie.

Ochrona Premium zapewni Twoim pracownikom
oraz ich bliskim szerokg ochrone, wysokiej jakosci

obstuge i poczucie, ze ich indywidualne troski
sg dla Ciebie wazne.



/0bacz, jak dziata
Ochrona Premium

Ubezpieczenie sktada sie z Pakietow podstawowych, uzgodnionych z pracodawca
(ochrona pracownikéw i ich bliskich), oraz Pakietow dodatkowych, ktére moze
dokupic kazdy ubezpieczony. Pakiet VIP gwarantuje wysokie sumy ubezpieczenia.
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pracownik
i jego matzonek/partner
oraz petnoletnie dziecko
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wyjatkowe rozwigzania uwzgledniajace
najczestsze potrzeby i obawy pracownikéw
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U WSPIERA
ZDROWE NAWYKI

ELASTYCZNOSC PROGRAMU

PAKIET
VIP
z mysl3 o cztonkach zarzadu,

wiascicielach, kluczowych
pracownikach

pakiet dostepny
juz od 1 osoby

Zakres podstawowy
Ochrony Premium moze
obejmowac zdarzenia
takie jak: Smier¢,
uszczerbek na zdrowiu,
powazna choroba,
operacja, leczenie
specjalistyczne, pobyt

w szpitalu oraz assistance
medyczny

Szeroki zakres ochrony -
wyjatkowe rozwigzania
chronigce i wspierajace
zdrowie pracownikow
oraz ich bliskich, m.in.
wsparcie onkologiczne,
kardiologiczne, a takze
Swiadczenie medyczne

w przypadku podejrzenia
powaznej choroby czy
dostep do psychologa
albo psychiatry dla dziecka

Swiadczenia medyczne
i opiekuncze, aby jak
najdtuzej cieszyc sie
zdrowiem, np. diagnostyka
cukrzycy, chordéb tarczycy
czy telekonsultacje

z psychologiem

Sumy ubezpieczenia
moga byc statg wartoscig
lub wielokrotnoscig
wynagrodzenia
pracownika



ZAPEWNIAMY OCHRONE DBAMY O ZDROWIE

zakresem ubezpieczenia obejmujemy: » diagnostyka cukrzycy, choréb tarczycy i serca,
- 58 powaznych choréb z opcja rozszerzenia o: ktéra moze wykry¢ chorobe na wczesnym etapie
- szybki dostep do konsultacji u lekarzy * wypfata $wiadczenia w przypadku zdiagnozowania
specjalistow i do badan medycznych jednej z choréb cywilizacyjnych (m.in. astma
w przypadku podejrzenia powaznej choroby oskrzelowa, celiakia, choroba tarczycy, cukrzyca typu 1i2)
- 9 choréb zakaznych

* 12 e-wizyt u psychologa

- Swiadczenie lekowe po diagnozie w przypadku diagnozy depresiji lub schizofrenii

powaznej choroby

* badania profilaktyczne i konsultacje dietetyczne
- otwarty katalog operacji z opcjg rozszerzenia

o $wiadczenie lekowe po operacji * 25 dodatkowych swiadczen

medycznych i opiekunczych po NW
* leczenie specjalistyczne - 11 procedur

oraz onkologiczne - 5 procedur » szybki dostep do rehabilitacji po wypadku, chorobie,
i kardiologiczne - 6 procedur diagnozie nowotworu, pobycie w szpitalu, urodzeniu

. | (dla dziecka wymagajgcego leczenia)
* pobyt w szpitalu

— na calym $wiecie, nawet jednodniowy, DBAMY O DZIECI

w tym na SOR

- trwajgcy nawet 365 dni w kazdym roku
ubezpieczenia

— wypfata za pobyt zwigzany z chorobami

zakresem ubezpieczenia obejmujemy:
* dzieci od narodzin do 25. r.z.

psychicznymi (do 30 dni w kazdym roku * 29 choréb dzieciecych z opcjg rozszerzenia
ubezpieczenia) o choroby zakazne i Swiadczenie lekowe
— Z 0pcjq rozszerzenia o $wiadczenia * urodzenie dziecka wymagajgcego leczenia:

ambulatoryjne po co najmniej 7-dniowym
pobycie w szpitalu (lekarze 10 spedjalizadj, . -~
badania i zabiegj) ~ jako wezesniaka
— z punktacjg w skali Apgar 0-8 (podwdjne
Swiadczenie przy punktacji w skali Apgar 0-4)
z opcja rozszerzenia o Swiadczenia medyczne

— zwadg wrodzong

wyplacamy swiadczenia za nastepstwa NW
w wyniku uprawniania sportéw, w tym
ekstremalnych i wysokiego ryzyka
« dostep do swiadczen medycznych i opiekunczych
po NW, w tym wizyty u lekarzy, badania,
rehabilitacja

* 3 konsultacje lub telekonsultacje
z psychiatra/psychologiem

WSPIERAMY W POTRZEBIE
= assistance medyczny dla ubezpieczonego, * nielimitowany dostep do e-wizyt u lekarzy
matzonka/partnera i dzieci, z limitem 10 000 zt 20 specjalizacji (chat, telekonferencja,
na 1 zdarzenie, w ramach jednej umowy wideokonferencja)

i sktadki

SzczegGtowe warunki, dotyczace zakresu ubezpieczenia znajdujg sie w Ogdlnych Warunkach Grupowego Ubezpieczenia na Zycie Ochrona Premium dostepnych
na www.unum.pl oraz w placéwkach Unum Zycie TUIR S.A.



Indywidualne potrzeby,

rozne warianty ochrony

Pracownicy majg swoje preferencje zalezne od wieku, statusu rodzinnego czy stylu zycia,
ale tez mozliwosci finansowych. Ochrona Premium pozwala dostosowac ubezpieczenie

grupowe do indywidualnych potrzeb i trosk.

Baby boomers | Pokolenie X Pokolenie Y Pokolenie Z
1946-1964 1965-1980 1981-1995 1996-2010



Andrzej, 57 lat, Bytow,
menedzer

+ maz Haliny, ojciec 2 dorostych
synéw - za kilka miesiecy bedzie

szczesliwym dziadkiem

* lubi jezdzi¢ na rolkach i rowerze

oraz ptywac

Potrzebuje wsparcia w razie

wypadku oraz réznych

choréb, gtéwnie ze wzgledu

na wiek

Ubezpieczony:
= Andrzej (pracownik)

Alina, 48 lat, Krakoéw,
wiascicielka sklepu
- rodzinnej firmy

+ zatrudnia partnera, dorosta
corke Ole, ktdra zajmuije sie
marketingiem, oraz Michata,
narzeczonego corki (jako
kierowce)

* ma 6-letniego syna Stasia

Oczekuje wsparcia finansowego
w razie probleméw ze
zdrowiem i optymalnego
zabezpieczenia wszystkich
pracownikéw oraz cztonkéw
rodziny

Ubezpieczona:
« Alina (wfascicielka) - pakiet VIP

PAKIET PODSTAWOWY PAKIET PODSTAWOWY
oraz oraz
U CHRONI
ZDROWIE
U CHRONI
DZIECKO
U CHRONI U CHRONI
ONKOLOGICZNIE ONKOLOGICZNIE
U CHRONI U CHRONI
SERCE SERCE
U CHRONI
AKTYWNYCH
U WSPIERA U WSPIERA
ZYCIE W ZDROWIU ZYCIE W ZDROWIU

Pozostali ubezpieczeni:
« Halina (Zona)

U WSPIERA
ZDROWE NAWYKI

PAKIET VIP

Pozostali ubezpieczeni:

* Borys (partner) - pakiet VIP
« Ola (pracownik)

* Michat (pracownik)

Stas (dziecko) - pakiet
umow dodatkowych

Pawel, 33 lata, Zgjerz,
kierownik

* pracuje w duzym magazynie
jako logistyk

* samodzielny tata, wychowujgcy
10-letnig corke Basie, ktéra
uwielbia rézne aktywnosci

Poszukuje ochrony na
wypadek probleméw
spowodowanych chorobg lub
wypadkiem, aby szybko wréci¢
do zdrowia i mdc cieszy¢ sie
wychowaniem cérki

Ubezpieczony:
- Pawet (pracownik)

PAKIET PODSTAWOWY
oraz
U CHRONI
ZYCIE
U CHRONI
DZIECKO

U CHRONI
AKTYWNYCH

. U WSPIERA
ZYCIE W ZDROWIU

Basia (dziecko) - pakiet
umodw dodatkowych

Anna, 25 lat, Warszawa,
asystentka dyrektora
w duzej korporacji

* pracuje dodatkowo jako
korepetytorka z jez. angielskiego

* W zwigzku partnerskim
zMarkiem

* na razie nie mysli o zatozeniu
rodziny

Przywigzuje szczegélng wage
do zdrowia, aktywnosci

i ekologii, ktora jest dla niej
bardzo wazna w kazdym
aspekcie zycia

Ubezpieczona:
= Anna (pracownik)

PAKIET PODSTAWOWY

oraz

U CHRONI
ZDROWIE

U CHRONI

AKTYWNYCH

. U WSPIERA
ZYCIE W ZDROWIU

U WSPIERA
ZDROWE NAWYKI

Pozostali ubezpieczeni:
= Marek (partner)



/0bacz, jak dziata
nasza ochrona

NIESZCZESLIWY
WYPADEK

Pawel, 33 lata,
Zgierz,
kierownik

Podczas nieobecnosci pracownika chciat
pomaéc w szybszym zatadunku towaru.
Na skutek samodzielnego podniesienia
ciezkiego przedmiotu uszkodzit kregostup
i czeka go diuga rehabilitacja.

NOWOTWOR

Alina, 48 lat,
Krakow,
wiascicielka sklepu
- rodzinnej firmy

4

Mimo, ze regularnie korzysta z badan
profilaktycznych i nie ma obcigzen genety-
cznych, wykryto u niej zmiany nowotworowe.
Powtérna opinia medyczna oraz pomoc
psychoonkologa sg dla niej bardzo wazne.

Swiadczenia pieniezne

w przypadku pobytu

CUKRZYCA ——

Anna, 25 lat,

Warszawa,

asystentka

L e | dyrektora

Zdrowy tryb zycia, duzo sportu oraz
$wiadoma i zbilansowana dieta daja jej
poczucie kontroli nad zdrowiem. Jej rodzice
jednak zmagaja sie z cukrzyca.

CHOROBA UKEADU
KRAZENIA

i ! Andrzej, 57 lat,

Bytow,

i ." menedzer

Aktywnie zyje, ale martwi sie o swoje
zdrowie, czesto sie bada. Wie, ze choroby
ukfadu krazenia sg dos¢ czeste, dlatego
chetnie siega po dodatkowg ochrone.

profilaktyka cukrzycy

badania diagnostyczno-profilaktyczne
(raz w roku bez skierowania)
oraz e-wizyta u internisty
(interpretacja wynikéw badar)

profilaktyka choréb serca

badania
diagnostyczno-profilaktyczne
(raz w roku bez skierowania)

powtdrnej opinii medycznej

leczenie $wiadczenia opiekuncze

badania, np. dostarczanie lekéw,

w szpitalu, uszczerbku np. RTG, USG, rezonans, pomoc pielegniarki,
na zdrowiu lub operadji tomografia, dostep do lekarzy pomoc domowa
(np. ortopedy)
dostep do lekarzy i badan Swiadczenia pieniezne leczenie
w przypadku podejrzenia w przypadku diagnozy badania,
choroby nowotworowej nowotworu oraz mozliwo$¢  np. tomograf, rezonans, USG, PET;

katering dietetyczny

pogtebiona diagnostyka
dalsze badania diagnostyczne -
jezeli wczedniejsze wyniki bylty poza
norma - oraz e-wizyta u diabetologa

$wiadczenia pieniezne leczenie

w przypadku diagnozy np. tomograf, rezonans,
choréb uktadu krgzenia USG, PET; transport medyczny,
oraz mozliwo$¢ powtdrnej opinii - wizyty domowe pielegniarki,
medycznej pomoc domowa

konsultacje u lekarzy, wizyty domowe
pielegniarki, pomoc psychoonkologa,

rehabilitacja

organizacja
i pokrycie kosztow

rehabilitacja

organizacja
i pokrycie kosztéw

$wiadczenia pieniezne

w przypadku diagnozy
cukrzycy

teleopieka kardiologiczna

dostarczenie aparatu EKG,
staly kontakt telefoniczny
z Centrum telemedycznym,
analiza wynikéw badan
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ONLINE KLASYCZNY HYBRYDOWY
szybkie, wygodne spotkania i dyzury taczacy oba sposoby
przystgpienie, bez koniecznosci informacyjne dla
wypetniania papierowych pracownikéw przy
formularzy, wystarczy tylko wykorzystaniu
dostep do komputera drukowanych materiatéw
informacyjnych
OBStUGA PREMIUM
oPONe W%U
TR
DEDYKOWANI EKSPERCI PROFESJONALNA POMOC
w zawarciu umowy ubezpieczenia,

w objeciu ochrong jak najwiekszej
liczby pracownikéw oraz wsparcie
w wypfacie Swiadczen

na kazdym etapie wspotpracy
do dyspozycji dla Ciebie,
pracownikéw i ich bliskich

=
WNIOSEK ONLINE
PORTAL KLIENTA O WYPLATE SWIADCZENIA
Certyfikat Ubezpieczenia, interaktywny formularz z mozliwoscia
zatgczenia skanéw/zdje¢ niezbednej
dokumentadji

zmiany: rozszerzenie zakresu, adres
korespondencyjny, nazwisko, adres e-mail



Korzysci dla Ciebie
jako pracodawcy

» wychodzisz naprzeciw réznorodnosci potrzeb
i trosk pracownikow

« umozliwiasz pracownikom dostep do
szerokiej oferty pakietéw dodatkowych,
dzieki ktérym dostosujg ubezpieczenie
do swoich indywidualnych potrzeb

+ oferujgc dostep do ustug medycznych,
wptlywasz na nizszg absencje chorobowa

* wspierasz pracownikéw w zapobieganiu
chorobom i ich leczeniu dbajgc tym samym
o ich zycie w dobrym zdrowiu

* wzmachniasz lojalnos¢ pracownikéw
i zmniejszasz ich rotacje

* podnosisz jakos¢ zatrudnienia
i oferty benefitowe;j

* zyskujesz przewage na rynku pracy

* mozesz zosta¢ zwolniony z odprawy
posmiertnej, jesli sfinansujesz sktadke

Wybierz program ubezpieczenia,
ktory wzmocni Twojg firme



KORZYSCI Z OCHRONY PREMIUM

UBEZPIECZENI | OBJECI
ZAKRESEM

* pracownicy:
16-69 lat

* cztonkowie rodzin (matzonek/
partner oraz petnoletnie dzieci):
18-69 lat

Pakiet uméw dodatkowych
dla dzieci:
0-25 lat

KONSTRUKCJE
PROGRAMOW

* zmysl3g o potrzebach
pracodawcy, pracownika
i cztonkdéw rodziny

* mozliwos¢ dostosowania do
potrzeb i mozliwosci finansowych:
- 8 pakietow dedykowanych

réznym zdarzeniom
- kazdy pakiet w kilku wariantach

WARUNKI
UMOWY

* wysokie sumy ubezpieczenia

« zakresem objete sg zdarzenia 24/7
na catym $wiecie - w pracy,
w domu, na urlopie

* wyptata Swiadczen za nastepstwa
NW w wyniku uprawiania sportéw,
nawet ekstremalnych

» mozliwos¢ potgczenia ochrony
ze Swiadczeniami medycznymi
(profilaktyka, diagnostyka, leczenie)

WDROZENIE
W FIRMIE

« profesjonalne wsparcie
we wdrozeniu

* proste przystgpienie
do ubezpieczenia online

» dedykowane narzedzia
komunikacji dostosowane

do grupy

SWIADCZENIA
MEDYCZNE

« diagnostyka cukrzycy, choréb
tarczycy i uktadu krgzenia

= wsparcie w dbaniu o siebie:
e-wizyty, badania profilaktyczne,
konsultacje z dietetykiem

« zréznicowane Swiadczenia
medyczne i opiekuncze w zwigzku
z chorobg i NW (w tym
rehabilitacja)

» w przypadku podejrzenia
powaznej choroby lub nowotworu
badania i wizyty u lekarzy

OBStLUGA PREMIUM
NA KAZDYM ETAPIE

« dedykowany opiekun klienta

* Portal Klienta - proste narzedzie
z dostepem do dokumentacji
i zarzgdzania ubezpieczeniem

« formularz online do zgtaszania
whnioskow o wyptate Swiadczenia

* szybka wyptata Swiadczen



UNUM ZYCIE - WIARYGODNY PARTNER W BIZNESIE

JesteSmy czescig Grupy Unum, lidera w zakresie ochrony finansowej w USA i Wielkiej Brytanii, o ponad 175-letniej
historii. W Polsce od ponad 20 lat oferujemy indywidualne ubezpieczenia na zycie oraz grupowe programy
ubezpieczeniowe dedykowane pracownikom firm.

Wstuchujemy sie uwaznie w oczekiwania. Tworzymy rozwigzania, ktére optymalnie i efektywnie zabezpieczaja
potrzeby finansowe na wypadek zdarzen losowych. Stuzymy wsparciem, wiedzg i doswiadczeniem, aby zapewnic
naszym klientom i ich bliskim spokéj ducha dzis i w przysztosci.

Grupowe Ubezpieczenie na Zycie Ochrona Premium zwane Ochrona Premium.

Osoby przedstawione w niniejszym materiale marketingowym nie sg rzeczywistymi postaciami, a ich historie majg na celu zilustrowanie zasad dziatania
Grupowego Ubezpieczenia na Zycie Ochrona Premium.

Niniejszy materiat ma charakter marketingowy i nie stanowi oferty w rozumieniu Kodeksu Cywilnego ani podstawy do okre$lenia zobowigzan
Unum Zycie TUIR S.A. Z uwagi na charakter niniejszego materiatu nie zawiera on wszystkich informacji dotyczacych warunkdw ochrony ubezpieczeniowej
udzielanej przez Unum Zycie TUIR S.A. i nie powinien stanowi¢ wytgcznej podstawy do podjecia decyzji o zawarciu umowy ubezpieczenia. Szczegétowe
warunki, dotyczgce zakresu ubezpieczenia, wytgczenia i ograniczenia odpowiedzialnosci ubezpieczyciela, a takze sposob sktadania i rozpatrywania skarg
i reklamacji znajdujg sie w Ogdlnych Warunkach Grupowego Ubezpieczenia na Zycie Ochrona Premium dostepnych na www.unum.pl oraz
w placéwkach Unum Zycie TUIR S.A.

| Unum Zycie TUIRS.A,, al. Jana Pawta Il 17, 00-854 Warszawa, Spdtka wpisana do rejestru przedsiebiorcow w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy, XIIl Wydziat
WWW- u n u l I I . p Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego, KRS 0000008906, NIP 526-22-62-838, REGON 013281575, kapitat zaktadowy 60 000 000,00 zt w catosci optacony.
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