
Grupowe ubezpieczenie na życie  
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   Grupowe podejście
do indywidualnych potrzeb



Każdy z Twoich pracowników
jest inny i wyjątkowy!

Łączy ich wspólne miejsce pracy
i troska o to, co najcenniejsze: 
o życie i zdrowie.

Ochrona Premium zapewni Twoim pracownikom 
oraz ich bliskim szeroką ochronę, wysokiej jakości 
obsługę i poczucie, że ich indywidualne troski 
są dla Ciebie ważne.



8 PAKIETÓW 
DODATKOWYCH

oraz
U CHRONI 

ŻYCIE
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ZDROWIE
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ŻYCIE W ZDROWIU
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DZIECKO
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ONKOLOGICZNIE

U CHRONI 
SERCE

U CHRONI 
AKTYWNYCH

wyjątkowe rozwiązania uwzględniające
najczęstsze potrzeby i obawy pracowników

+

ELASTYCZNOŚĆ PROGRAMU

Zobacz, jak działa 
Ochrona Premium

PAKIETY 
PODSTAWOWE

ŻYCIE
I ZDROWIE

pracownik 
i jego małżonek/partner
oraz pełnoletnie dziecko

przystąpienie 
do ubezpieczenia
 jest dobrowolne

Ubezpieczenie składa się z Pakietów podstawowych, uzgodnionych z pracodawcą 
(ochrona pracowników i ich bliskich), oraz Pakietów dodatkowych, które może 
dokupić każdy ubezpieczony. Pakiet VIP gwarantuje wysokie sumy ubezpieczenia.

Zakres podstawowy 
Ochrony Premium może 
obejmować zdarzenia 
takie jak: śmierć, 
uszczerbek na zdrowiu, 
poważna choroba, 
operacja, leczenie 
specjalistyczne, pobyt 
w szpitalu oraz assistance 
medyczny 

Szeroki zakres ochrony – 
wyjątkowe rozwiązania 
chroniące i wspierające 
zdrowie pracowników 
oraz ich bliskich, m.in. 
wsparcie onkologiczne, 
kardiologiczne, a także 
świadczenie medyczne 
w przypadku podejrzenia 
poważnej choroby czy 
dostęp do psychologa 
albo psychiatry dla dziecka

Świadczenia medyczne 
i opiekuńcze, aby jak 
najdłużej cieszyć się 
zdrowiem, np. diagnostyka 
cukrzycy, chorób tarczycy 
czy telekonsultacje 
z psychologiem

Sumy ubezpieczenia  
mogą być stałą wartością 
lub wielokrotnością 
wynagrodzenia 
pracownika

z myślą o członkach zarządu, 
właścicielach, kluczowych 

pracownikach

pakiet dostępny
już od 1 osoby

PAKIET
 VIP



• diagnostyka cukrzycy, chorób tarczycy i serca, 
która może wykryć chorobę na wczesnym etapie

• wypłata świadczenia w przypadku zdiagnozowania 
jednej z chorób cywilizacyjnych (m.in. astma 
oskrzelowa, celiakia, choroba tarczycy, cukrzyca typu 1 i 2)

• 12 e-wizyt u psychologa 
w przypadku diagnozy depresji lub schizofrenii

• badania profilaktyczne i konsultacje dietetyczne

• 25 dodatkowych świadczeń 
medycznych i opiekuńczych po NW

• szybki dostęp do rehabilitacji po wypadku, chorobie, 
diagnozie nowotworu, pobycie w szpitalu, urodzeniu 
(dla dziecka wymagającego leczenia)

DBAMY O ZDROWIEZAPEWNIAMY OCHRONĘ

zakresem ubezpieczenia obejmujemy:
• 58 poważnych chorób z opcją rozszerzenia o:

– szybki dostęp do konsultacji u lekarzy 
specjalistów i do badań medycznych 
w przypadku podejrzenia poważnej choroby

– 9 chorób zakaźnych
– świadczenie lekowe po diagnozie 

poważnej choroby

• otwarty katalog operacji z opcją rozszerzenia 
o świadczenie lekowe po operacji

• leczenie specjalistyczne – 11 procedur 
oraz onkologiczne – 5 procedur 
i kardiologiczne – 6 procedur

• pobyt w szpitalu
– na całym świecie, nawet jednodniowy, 

w tym na SOR
– trwający nawet 365 dni w każdym roku 

ubezpieczenia
– wypłata za pobyt związany z chorobami 

psychicznymi (do 30 dni w każdym roku 
ubezpieczenia)

– z opcją rozszerzenia o świadczenia 
ambulatoryjne po co najmniej 7-dniowym 
pobycie w szpitalu (lekarze 10 specjalizacji, 
badania i zabiegi)

wypłacamy świadczenia za następstwa NW 
w wyniku uprawniania sportów, w tym 
ekstremalnych i wysokiego ryzyka

WSPIERAMY W POTRZEBIE

• assistance medyczny dla ubezpieczonego, 
małżonka/partnera i dzieci, z limitem 10 000 zł 
na 1 zdarzenie, w ramach jednej umowy 
i składki

• nielimitowany dostęp do e-wizyt u lekarzy 
20 specjalizacji (chat, telekonferencja, 
wideokonferencja)

DBAMY O DZIECI

zakresem ubezpieczenia obejmujemy:
• dzieci od narodzin do 25. r.ż.
• 29 chorób dziecięcych z opcją rozszerzenia 

o choroby zakaźne i świadczenie lekowe

• urodzenie dziecka wymagającego leczenia:
– z wadą wrodzoną
– jako wcześniaka
– z punktacją w skali Apgar 0–8 (podwójne 

świadczenie przy punktacji w skali Apgar 0–4)
z opcją rozszerzenia o świadczenia medyczne

• dostęp do świadczeń medycznych i opiekuńczych 
po NW, w tym wizyty u lekarzy, badania, 
rehabilitacja

• 3 konsultacje lub telekonsultacje 
z psychiatrą/psychologiem

Szczegółowe warunki, dotyczące zakresu ubezpieczenia znajdują się w Ogólnych Warunkach Grupowego Ubezpieczenia na Życie Ochrona Premium dostępnych
na www.unum.pl oraz w placówkach Unum Życie TUiR S.A.



Pracownicy mają swoje preferencje zależne od wieku, statusu rodzinnego czy stylu życia, 
ale też możliwości finansowych. Ochrona Premium pozwala dostosować ubezpieczenie 
grupowe do indywidualnych potrzeb i trosk.

Indywidualne potrzeby,
różne warianty ochrony

 

Baby boomers 
1946–1964

Pokolenie X
1965–1980

Pokolenie Y
1981–1995

Pokolenie Z
1996–2010 



Pozostali ubezpieczeni:
• Marek (partner)

  

Basia (dziecko) – pakiet 
umów dodatkowych

Pozostali ubezpieczeni:
• Borys (partner) – pakiet VIP
• Ola (pracownik)
• Michał (pracownik)

Staś (dziecko) – pakiet 
umów dodatkowych

Andrzej, 57 lat, Bytów, 
menedżer 

• mąż Haliny, ojciec 2 dorosłych 
synów – za kilka miesięcy będzie 
szczęśliwym dziadkiem

• lubi jeździć na rolkach i rowerze 
oraz pływać

Potrzebuje wsparcia w razie 
wypadku oraz różnych 
chorób, głównie ze względu 
na wiek

Ubezpieczony:
• Andrzej (pracownik)

Alina, 48 lat, Kraków, 
właścicielka sklepu 
– rodzinnej firmy 

• zatrudnia partnera, dorosłą 
córkę Olę, która zajmuje się 
marketingiem, oraz Michała, 
narzeczonego córki (jako 
kierowcę)

• ma 6-letniego syna Stasia

Oczekuje wsparcia finansowego 
w razie problemów ze 
zdrowiem i optymalnego 
zabezpieczenia wszystkich 
pracowników oraz członków 
rodziny

Ubezpieczona:
• Alina (właścicielka) – pakiet VIP

Paweł, 33 lata, Zgierz, 
kierownik

• pracuje w dużym magazynie 
jako logistyk

• samodzielny tata, wychowujący 
10-letnią córkę Basię, która 
uwielbia różne aktywności

Poszukuje ochrony na 
wypadek problemów 
spowodowanych chorobą lub 
wypadkiem, aby szybko wrócić 
do zdrowia i móc cieszyć się 
wychowaniem córki

Ubezpieczony:
• Paweł (pracownik)

Anna, 25 lat, Warszawa, 
asystentka dyrektora 
w dużej korporacji 

• pracuje dodatkowo jako 
korepetytorka z jęz. angielskiego

• w związku partnerskim 
z Markiem

• na razie nie myśli o założeniu 
rodziny

Przywiązuje szczególną wagę 
do zdrowia, aktywności 
i ekologii, która jest dla niej 
bardzo ważna w każdym 
aspekcie życia

Ubezpieczona:
• Anna (pracownik)
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Pozostali ubezpieczeni:
• Halina (żona)



Zobacz, jak działa
nasza ochrona

NIESZCZĘŚLIWY 
WYPADEK

świadczenia pieniężne

w przypadku pobytu 
w szpitalu, uszczerbku 
na zdrowiu lub operacji

leczenie

badania, 
np. RTG, USG, rezonans, 

tomografia, dostęp do lekarzy 
(np. ortopedy)

Paweł, 33 lata, 
Zgierz, 
kierownik

Podczas nieobecności pracownika chciał 
pomóc w szybszym załadunku towaru.
Na skutek samodzielnego podniesienia 
ciężkiego przedmiotu uszkodził kręgosłup 
i czeka go długa rehabilitacja.

rehabilitacja

organizacja
i pokrycie kosztów

leczenie

badania, 
np. tomograf, rezonans, USG, PET;  

konsultacje u lekarzy, wizyty domowe
 pielęgniarki, pomoc psychoonkologa,  

katering dietetyczny

dostęp do lekarzy i badań

w przypadku podejrzenia
choroby nowotworowej

świadczenia pieniężne

w przypadku diagnozy
nowotworu oraz możliwość 
powtórnej opinii medycznej

NOWOTWÓR

Alina, 48 lat, 
Kraków, 
właścicielka sklepu 
– rodzinnej firmy 

Mimo, że regularnie korzysta z badań 
profilaktycznych i nie ma obciążeń genety-
cznych, wykryto u niej zmiany nowotworowe. 
Powtórna opinia medyczna oraz pomoc 
psychoonkologa są dla niej bardzo ważne.

Zdrowy tryb życia, dużo sportu oraz 
świadoma i zbilansowana dieta dają jej 
poczucie kontroli nad zdrowiem. Jej rodzice 
jednak zmagają się z cukrzycą.

profilaktyka cukrzycy

badania diagnostyczno-profilaktyczne
 (raz w roku bez skierowania) 

oraz e-wizyta u internisty
 (interpretacja wyników badań)

pogłębiona diagnostyka

dalsze badania diagnostyczne –
 jeżeli wcześniejsze wyniki były poza

 normą – oraz e-wizyta u diabetologa

świadczenia pieniężne

w przypadku diagnozy
cukrzycy

CUKRZYCA

Anna, 25 lat, 
Warszawa, 
asystentka 
dyrektora

teleopieka kardiologiczna

dostarczenie aparatu EKG,
stały kontakt telefoniczny 

z Centrum telemedycznym,
analiza wyników badań

leczenie

np. tomograf, rezonans, 
USG, PET; transport medyczny,

wizyty domowe pielęgniarki,
pomoc domowa

profilaktyka chorób serca

badania
diagnostyczno-profilaktyczne
 (raz w roku bez skierowania)

świadczenia pieniężne

w przypadku diagnozy
chorób układu krążenia

oraz możliwość powtórnej opinii 
medycznej

CHOROBA UKŁADU
KRĄŻENIA

Andrzej, 57 lat, 
Bytów, 
menedżer  

Aktywnie żyje, ale martwi się o swoje 
zdrowie, często się bada. Wie, że choroby 
układu krążenia są dość częste, dlatego 
chętnie sięga po dodatkową ochronę.

świadczenia opiekuńcze

np. dostarczanie leków, 
pomoc pielęgniarki,

pomoc domowa

rehabilitacja

organizacja
i pokrycie kosztów



ONLINE
szybkie, wygodne

przystąpienie, bez konieczności
wypełniania papierowych

formularzy, wystarczy tylko
dostęp do komputera

KLASYCZNY
spotkania i dyżury
informacyjne dla

pracowników przy
wykorzystaniu

drukowanych materiałów
informacyjnych

HYBRYDOWY
łączący oba sposoby

3 SPOSOBY PRZYSTĄPIENIA DO UBEZPIECZENIA

OBSŁUGA PREMIUM

PORTAL KLIENTA
Certyfikat Ubezpieczenia,

zmiany: rozszerzenie zakresu, adres 
korespondencyjny, nazwisko, adres e-mail 

WNIOSEK ONLINE 
O WYPŁATĘ ŚWIADCZENIA
interaktywny formularz z możliwością 
załączenia skanów/zdjęć niezbędnej

 dokumentacji

DEDYKOWANI EKSPERCI
na każdym etapie współpracy

do dyspozycji dla Ciebie,
pracowników i ich bliskich

PROFESJONALNA POMOC
w zawarciu umowy ubezpieczenia,
w objęciu ochroną jak największej
liczby pracowników oraz wsparcie

w wypłacie świadczeń



• wychodzisz naprzeciw różnorodności potrzeb
i trosk pracowników

• umożliwiasz pracownikom dostęp do 
szerokiej oferty pakietów dodatkowych, 
dzięki którym dostosują ubezpieczenie 
do swoich indywidualnych potrzeb

• oferując dostęp do usług medycznych, 
wpływasz na niższą absencję chorobową

• wspierasz pracowników w zapobieganiu 
chorobom i ich leczeniu dbając tym samym 
o ich życie w dobrym zdrowiu

• wzmacniasz lojalność pracowników
i zmniejszasz ich rotację

• podnosisz jakość zatrudnienia
i oferty benefitowej

• zyskujesz przewagę na rynku pracy

• możesz zostać zwolniony z odprawy 
pośmiertnej, jeśli sfinansujesz składkę

Wybierz program ubezpieczenia,
który wzmocni Twoją firmę

Korzyści dla Ciebie 
jako pracodawcy
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KORZYŚCI Z OCHRONY PREMIUM

UBEZPIECZENI I OBJĘCI
ZAKRESEM

• pracownicy: 
16–69 lat 

• członkowie rodzin (małżonek/
partner oraz pełnoletnie dzieci):
18–69 lat  

Pakiet umów dodatkowych 
dla dzieci: 
0–25 lat  

 

WARUNKI 
UMOWY

• wysokie sumy ubezpieczenia 

• zakresem objęte są zdarzenia 24/7 
na całym świecie – w pracy, 
w domu, na urlopie

• wypłata świadczeń za następstwa 
NW w wyniku uprawiania sportów, 
nawet ekstremalnych

• możliwość połączenia ochrony 
ze świadczeniami medycznymi 
(profilaktyka, diagnostyka, leczenie) 

ŚWIADCZENIA 
MEDYCZNE

• diagnostyka cukrzycy, chorób 
tarczycy i układu krążenia

• wsparcie w dbaniu o siebie: 
e-wizyty, badania profilaktyczne, 
konsultacje z dietetykiem

• zróżnicowane świadczenia 
medyczne i opiekuńcze w związku 
z chorobą i NW (w tym 
rehabilitacja) 

• w przypadku podejrzenia 
poważnej choroby lub nowotworu 
badania i wizyty u lekarzy 

KONSTRUKCJE 
PROGRAMÓW

• z myślą o potrzebach 
pracodawcy, pracownika 
i członków rodziny

• możliwość dostosowania do 
potrzeb i możliwości finansowych:  
– 8 pakietów dedykowanych 
   różnym zdarzeniom
– każdy pakiet w kilku wariantach

WDROŻENIE 
W FIRMIE

• profesjonalne wsparcie 
we wdrożeniu 

• proste przystąpienie 
do ubezpieczenia online

• dedykowane narzędzia 
komunikacji dostosowane 
do grupy

OBSŁUGA PREMIUM 
NA KAŻDYM ETAPIE

• dedykowany opiekun klienta

• Portal Klienta – proste narzędzie 
z dostępem do dokumentacji 
i zarządzania ubezpieczeniem 

• formularz online do zgłaszania 
wniosków o wypłatę świadczenia

• szybka wypłata świadczeń
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Grupowe Ubezpieczenie na Życie Ochrona Premium zwane Ochrona Premium.

Osoby  przedstawione w niniejszym materiale marketingowym nie są rzeczywistymi postaciami, a ich historie mają na celu zilustrowanie zasad działania 
Grupowego Ubezpieczenia na Życie Ochrona Premium.

Niniejszy materiał ma charakter marketingowy i nie stanowi oferty w rozumieniu Kodeksu Cywilnego ani podstawy do określenia zobowiązań 
Unum Życie TUiR S.A. Z uwagi na charakter niniejszego materiału nie zawiera on wszystkich informacji dotyczących warunków ochrony ubezpieczeniowej 
udzielanej przez Unum Życie TUiR S.A. i nie powinien stanowić wyłącznej podstawy do podjęcia decyzji o zawarciu umowy ubezpieczenia. Szczegółowe 
warunki, dotyczące zakresu ubezpieczenia, wyłączenia i ograniczenia odpowiedzialności ubezpieczyciela, a także sposób składania i rozpatrywania skarg 
i reklamacji znajdują się w Ogólnych Warunkach Grupowego Ubezpieczenia na Życie Ochrona Premium dostępnych na www.unum.pl oraz 
w placówkach Unum Życie TUiR S.A.

Unum Życie TUiR S.A., al. Jana Pawła II 17, 00-854 Warszawa, Spółka wpisana do rejestru przedsiębiorców w Sądzie Rejonowym dla m.st. Warszawy, XIII Wydział 
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, KRS 0000008906, NIP 526-22-62-838, REGON 013281575, kapitał zakładowy 60 000 000,00 zł w całości opłacony.www.unum.pl G
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Jesteśmy częścią Grupy Unum, lidera w zakresie ochrony finansowej w USA i Wielkiej Brytanii, o ponad 175-letniej 
historii. W Polsce od ponad 20 lat oferujemy indywidualne ubezpieczenia na życie oraz grupowe programy 
ubezpieczeniowe dedykowane pracownikom firm.

Wsłuchujemy się uważnie w oczekiwania. Tworzymy rozwiązania, które optymalnie i efektywnie zabezpieczają 
potrzeby finansowe na wypadek zdarzeń losowych. Służymy wsparciem, wiedzą i doświadczeniem, aby zapewnić 
naszym klientom i ich bliskim spokój ducha dziś i w przyszłości.

UNUM ŻYCIE − WIARYGODNY PARTNER W BIZNESIE


